
附件 1

2021 年公开招聘岗位需求表

岗位 岗位职责 人数 任职要求

资深开发

岗

1、负责项目管理工作，对项目流程、项目质

量、项目风险进行监督、管理，高效交付项

目，达成项目目标；

2、协助业务部门进行业务规划，组织业务规

划、项目立项、需求评审、项目验收等工作；

3、及时识别项目风险、评估风险影响、制定

应对方案，向重要干系人汇报/同步风险信

息，跟踪推进风险问题的解决，确保项目按

时上线；

4、协助改进优化项目流程，建立适应的项目

管理体系/流程，提升团队人员的项目管理意

识和技能；

5、负责系统架构设计、模块设计和核心功能

开发。

4

1、本科及以上学历，8年以上相关工作经验，211、985院校优先；

2、计算机相关专业，40周岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽；

3、有十人以上团队管理经验，5个以上大中型 IT 项目开发和管理经

验，有大型项目的研发和项目管理实践，全流程控制经验；

4、具有良好的业务规划、系统架构设计能力以及数据模型设计能力，

具备多方协调和总结汇报能力；

5、熟悉主流数据库、技术框架的技术特点，可以独立完成技术选型，

具有 Hadoop、Spark等大数据技术的应用经验优先；

6、具有高度的责任心，较强的学习能力，良好的沟通能力、抗压能

力和团队合作精神。

7、有信息系统项目管理师或 PMP认证优先。

高级算法

岗

1.从事证券期货行业科技监管领域智能算法、

数据挖掘等领域的研发工作；

2.负责数据智能算法模型系统和框架的搭建

工作，包含前沿算法引入、开源框架调研、

生产环境部署、性能优化及系统研发等；

3.参与有关特征工程和数据探索分析工作，跟

踪知识图谱、NLP等技术应用，并做好有关

1

1. 本科学历 5年以上、研究生学历 3年以上相关工作经验，985、211
院校优先考虑；

2. 精通自然语言处理，机器学习，深度学习等原理、优缺点及相关

使用场景，对该领域有比较全面的认识，并具备成功落地实施经验；

3.扎实的代码功底和工程实现能力, 熟练掌握 TensorFlow, Pytorch等
开源框架；

4.对 Logistic、XGBOOST、决策树、支持向量机等机器学习算法具



技术应用落地；

4.建立并持续提升面向证券期货行业科技监

管领域的机器学习、深度学习的系统方案，

研发高性能、可扩展、高可靠的算法平台解

决方案。

有较深入的理解和应用经验；

5.熟练使用 Python，了解 Java、C++，拥有技术激情、创新意识、协

同落地能力；

6、具有较强的学习能力，良好的沟通能力、团队合作精神；

7、具有证券期货行业从业资格证书者优先。

中初级开

发岗

负责从事软件研发、网络运行、信息系统建

设项目管理等某一项工作。
3

1、本科以上学历，2022年应届毕业生，985、211院校优先考虑；

2、计算机、通信相关专业；

3、熟练掌握 Java EE规范及 SpringMVC、Mybatis、JQuery等开发

框架，了解 JVM原理，熟悉 nginx、tomcat、Activity等开源系统软

件；

4、熟悉Mysql数据库，具有必要的网络、操作系统知识；

5、具有较强的学习能力，良好的沟通能力、团队合作精神；

6、具有证券期货行业从业资格证书者优先。

安全技术

岗

1、负责公司网络安全体系建设和优化实施；

2、负责各类网络安全风险、漏洞的排查和持

续改进；对安全事件进行跟踪分析；

3、负责在云平台环境上落实国家和行业相关

网络安全要求。

1

1、本科学历 3年以上、研究生学历 1年以上网络安全工作经验；

2、计算机相关专业，35周岁以下，特别优秀可适当放宽要求；

3、熟悉各类网络安全风险、漏洞的监测预警、分析处置流程；

4、关注业界最新的安全技术发展，对新技术充满热情；

5、有云原生安全技术应用、云平台安全管理相关经验优先；

6、持有 CISP-PTE或同级别资质证书者优先，党员优先。

认证审查

岗

1、负责证券期货领域的产品认证审查及技术

攻关；

2、对证券期货科技产品的技术标准符合性和

安全性进行客观公正的评估；

3、按照认证技术规范的要求从事相关评定工

作；

4、对认证业务开展认证技术和标准研究。

1

1、本科以上学历，理工科相关专业；

2、35周岁以下，5年以上工作经验，有产品认证工作经历优先；

3、具有良好的沟通与表达能力，有强烈的工作责任心及敬业精神，

能适应出差；

4、具有 CCAA自愿性产品认证检查员资格者优先。



成本核算

岗

1、协助制订财务成本核算相关规章制度和工

作流程；

2、负责贯彻执行国家会计法规和公司制定的

会计制度；

3、负责项目成本费用分摊核算及差异分析，

协助业务部门建立必要的台账；

4、负责编制相关转账凭证，登记相关明细账。

1

1、研究生学历 3年以上或本科学历 5年以上相关工作经验，985、
211院校优先考虑；

2、会计学、财务管理等相关专业，35周岁以下，特别优秀的可以适

当放宽年龄要求；

3、熟悉国家财税法律、法规，具有会计师职称和相关职业证书优先；

4、良好的计算机水平，熟练操作财务和办公软件，具有信息科技类

公司工作经历优先；

5、具有良好的书面、口头表达能力、应变能力、较强的亲和力与服

务意识，沟通领悟能力强。

人力资源

管理岗

1、协助制订完善、组织实施人力资源管理有

关规章制度和工作流程；

2、组织 IT人力外包有关管理工作；

3、负责招聘渠道管理，组织招聘有关事宜；

4、监督员工考勤、审核和办理请休假手续；

5、协助实施员工培训活动。

1

1、中共党员，研究生学历，5年以上相关工作经验，985、211院校

优先考虑；

2、人力资源、工商管理、企业管理等管理类专业，35周岁以下，特

别优秀的可以适当放宽年龄要求；

3、熟悉国家相关劳动法律、法规，熟悉人力资源管理工作流程和运

作方式，在 IT人力外包、人员招聘、科技培训、绩效考核等方面有

实际操作能力；

4、良好的计算机水平，熟练操作 office 办公软件；

5、具有良好的书面、口头表达能力、应变能力、较强的亲和力与服

务意识，沟通领悟能力强。


